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Les parienaires sociaux de |'Interbranches des Etablissements d'Enseignement Privés
sous contrat [EEP) ont mis en place par accord collectit un regime frais de sante au
niveau national & compter du 15 janvier 2014 denomme  EEF sanlé .

Desl’ ungme les signataires de I'accord ont souhaile

un régime frakt de sonté collectif et obligataire puisqu'issu d'un accord
colbactif

un régime sclidaie sans consideration notamment de 'age ef de 'élat de
santé des beneficiaires

un régime mutuaisé afin de rechercher g rmelleur ropport goranties/colt
possible, tout en assurant un bon éguiiibre & long ferme du régime, et ce dans
I'intérét notomment das Slablissements de petite faille ;

un régime instituant des garanties plus avaniogeuses que celles prévuees par le
decret n"2014-1025 du 8 septembre 2014, tout en respeclant les conditions
d'un confraf responsable |

un régime instituant des goranties colectives présentant un degre éleve de
solidarité et comprenant, & ce live, des prestations & coractére non
directement contributif ;

un régime répondant aux dispositions du decret du B seplembre 2014 relatif
aux garenties d'assurance complémentaire sonte des salariés mises en ploce
en application de 'article L9117 du Code de ko securlté socicle et du decrel
du 18 novembre 2014 relalif ou contenu des ceonirals d'ossurance moladie
complérmentaire bénéficiont d'oides fiscales el seciales ;

un régime plloté paritairement afin d'en assurer la pérennité el la gestion au
plus prés des inféréls des salories et des etablissements |

le maintien temporgire des couvertures complémenioires sanfe dans les
condilions de 'article |71 1-8 du Code de la sécurité sociale |

um régime EEP Santé loi Evin parmaftant aux onciens salares de ot &
bénéficier de leur niveau de couverture ou prik juste car fixe par la CPN EEP
Sonté pour ceux enfrant dans la 487 ou 58 année du régime EEF fanld loi
Evin qui est intégré dans la mutualisation globalke,

Afin de poursuivre ces objectifs, les parfenaires sociaux ont neégocié 3 avenants gui
ont modifie 'accord collectif du 18 juin 2015 relatif 4 la mise en ploce du regime frais
de santé denommé EEF Sonie :

1a
8

3.

lavenant n®1 du 26 septembre 2018 periant sur 'évolution des garanties :
I'avenant n*2 du 13 novemnbre 2017 parfant sur Pintégrofion des évolutions
réglementaies concernant le cahler des charges du controt responsable

ef l'avenant n® 3 du 14 décembre 2020 portant sur ['évolution des collsations
des actifs et des bénéficiaires du régime EEF Senfé loi Bvin, sur la réduction
tolale de lo cotisation solarale 2021 ou fifre du degré éleve de solidarite, sur
I'action colleclive priortaire au fitre du degré élevé de solidarité et sur le
mainfien des cofisations et des gaoranties EEF Sonté au lilre de 'activite
portislle,

En outre, les parenaires sociaux sont particuiéremant cttentifs & la gualite et a la
simpficité de [a gasttion adminiirafive du régime.
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Four permetire I'application sticte de ces principes et de I'occord collectil, les
partenaires socioux ont decide, en 2015, de recommander 4 organismes cssuraws.

—ela g permis

d"assurer une mutualisation la plus large possible mais par perimetres distinets
de mutualisation grdce & un disposifif d'expression de garanties en ¢ gigognes »
o saturer en pricrté,

la maiirise et le contrdle du disposifif juridique et d'assurance, du risgue et donc
du montont des colisations ;

lo bonne gestion administrative et I'harmonsation des régles de gestion au
niveau national.

En 2021, la mise en concumence des assureurs a té rencuvelée pour procéder a une
nouvelle recommandation et les partencires socioux ont profité de la procédure pour
reviser I'accord collectif | :

Les partenaires socioux souhaitent créer une nouvelle dynamique dane les relations
partenariaies tssees entre les organismes assureurs recommandés et la CPMN FE)
fondés sur la maturité et Minnovation et ainsi entamer une deuriéme élape dans la vie
du réginme

en dlargissant le chomp d'application de I'accord prenant ainsi en compte la
création de la Convention Colleciive EPNL [extension @ I'ensemble du champ
de la CCN EPNL) ;

en consalidant "existant ef les modaliés de pdotage du régime ;

en choisissant de recommander é organismes assureurs qui dans leurs réponses
sa sont conformes aux spécificités du régime. ses confrainfes et ses
potenticllés:

en envisageant des évolutions sur des axes ldenfifiés.

Les quatre axes identifies sont ;

]

un pilotage et une gestion gui fiennent comple de 'expérence accumulée :

2. une volonté d'innovation ;

3. lamditrise por la CPN des données ;

4, le renforcement de lo qualité de lo gestion @
Lo CPN EEF fan'e porte un accent particulier sur la qualité de gestion. Toute
délegation de gestion doit étre volidée au préclable par les partendires
sociaux. Ces derniers se reservercnt le drolf de déléguer la gestion si la qualité
n"atteint pas les standards demandés.

Aux fins de clarifier le réle de chacun des acteurs du régime FEF sanle, un réglement

signe par eux fixe les principes généeraux de relation.
En application des stipulations du présent occoed, sont signes et mis en place ¢

une canvention d’assurance,

un profocole technigue et financier,
un prolocole de gestion,

ko charte du logo EEf

* La recommandafion folf I'objet d'un occord spécifique déncmmé = Accord collectf du 37 seplembre
2021 refatil & ko recommandation d'organismes ossurers
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THTE hiel et ¢l I 1ticm

Arficle 1- Objet
Le présent accord o pour objet ka mise en place d'unrégime collectif de frais de sante
dénomme EEF Santé.

Ce régume de fraks de sonté compona kes élements suvants |
une couverture frais de santé d adnésion obligataire destinége & completer en
tout ou partie les prestations de lo sécurité sockale en matiere de frais
médicaux, chinrgicaux et d'hospitalisation occosionnés par une maladie, une
matemité ou un accident, dénommee couverture du socle obligaloire |
des couverturas frais de santé a adhésion facultotive desfinées & ameliorer |a
couverture du socle obligatoire dénommées couvertunes optionnelies |
ie maintien femporaire des couvertures complémentaires sanlé dans les
conditions de I'article L% 1 -8 du Code de la sécurité sociale ;

des garanties collectives présentant un degré élevé de solidarte.

le régima EEP Santé constitue une référence dont les etablesements ne peauvent
£ affranchir.

Conformament & 'orficle L 2253 du Code du fravall®, les stipulations du présent
occord prévalent sur lka convenlion denireprise conclue antereurement ou
postérieurament & la dote de leur enfrée en vigueur, sauf lorsque la convention
d'entreprise asswe des garonties au mons équivalentes. Cetle equivalence des

goranties sapprécie por ensemble de garanties se rapportant & la méme mafiérs,

Aricle 2 - Champ ipplication proles

1 | I _I” :..::-I\.I:' L1 L | B ME
En applicafion des dispositions de l'article [, 2253-1, 5% du Code du fraval, le preésent
accord s'impose & tous les employeurs relevant du champ d' application professionnel
des conventions collectives et statuts suivants .

3918 Convenfion cobaciive de |'Enseignement privd
Preary Bucrg i

Convantion colliective des personnels des

7590 établsserments carcoles privés relevant du
Conseil National de 'Enseignement Agricole

Priwé

Stotut du chel d elablissement de

I'Erssignermnent catholique

Slatul du chef d'etablissement d'un
| Stablissement du CHEAPS

wRoy

Les maitres rémunérds por 'Elat [mafires delégués suppléants et maitres agréés & fitre
définitif ou provisoire] exercant dans les closses sous confrat simple des &tablissements
d'enseignement privés ou dans les élablissements médico socioux vises au premier
dlinga acquittent leur confribution Guprés de I'éloblissement ou éventuellement

* & o date de signoture du présent occord

¢ Ingtituts @ Universités cotholgues, Etoblisserments majoritoiement des closses sous cantrat, ks struchures
et potamment s centres oo formaotion qul lsur sont roftaches ginsi gue (&3 shechures concouwront
toncilonnement des éablissements ayant majedtarement des classes sous confrat de I'erseignement
général technologique et profesionnel  (FROGES.  orgonsofion: prafessionnebes de  chefs
d"étoblissement, UDSGEC, URDGET, DDEC, BFEC, Formyis eic.)

! Consed Molional de 'Enssignement Aoricole Frive.
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auprés de |'ogssureur. L'établsserment reste néanmains redevable du poiement des
catisations,

Le présent accord s'appligue, en France méhropaolitaine et dans les départements e
collectiviiés d'oulre-mer. aux établissements denseignement privés visés & [articls 2.1
el a keurs salarias.

Lo volonte initiale des arganisations représentofives a été de melthe en place pour
tous un regime colectif, obligatoire. soldoire et fondé sur ka mutualisation afin de
rechercher ke meillaur rapport prestations / cotisations dans Fintérét des saloriés et des
etablissernents et notarmment ceux de peatite faille,

Les &lablissements doivent couvii, a minima, selon les modaoiités fixées par | article 7,
tous les bénéficiaires visés & | arlicle 3 au fitre de o couverture du socle obligataire.
acle par acte, definke d "arlicle 4,

Les etablissements visés & | ailicle ? doivent en oufre satsfare & la répariition du
financerment Emploveur/Salarié menfionnge & 'arlicle 10,

la couverture du socle obligotoire bénéficie o |'ensemble des solarés des
etablissements visés & 'article 2, sans sélection médicole.

.24 Ooraciere obhllgaicire

Tout solarieé d'un &tabiissemeant visé & ['arficle 7 bénéficie obligatoirement de la
couverfure du socle obligateire, acle par octe, & compter de son embauche.

Le coractere obligotoire résulle de la signoture du présent accord. Il s impose donc
dans les relations individueles de fravail. et les soloiés concemés ne pouront pas
s'opposed, ke cas échéant, au précompte de leur guote-part de coteations.

Les prestotions de la couveriure du socle obligotoire devont bénéficier a minimao, ocfe
par acte, a chague salarié sont mentonnees dans 'onnexe jointe au présent accord.

Far déerogation au coractére obigataire de I'affiliotion des solariés, outre les dispenses
de droit listées dans les arficles L, 711-7 &t O, 911-2 du Code de g sécurité socinle,
toutas les dispenses d'adhesion prévues 4 'article . J42-1-4 du Code de lo sécurfé
sociale sont refenues.

Peuvent donc se dispenser d'odhésion en fournissant les justificatifs corespondants :

Art. L2117, 10 :

Les salariés en confrat & durée déterminées ou en confrot de mission peuvent se
dispansar, a leur initiative, de lobligofion daffiiation si lo dwée de lo couverture
colective & adhésion obligataire dont ils bénéficient en matigre de remboursement
complémentaire des frois occasionnés por une moladie, une matemilé ou un
accident est inférieure G un seuil fixeé por decrett et 5l jusfifient bénéficier d'une

* 3 mois en applicafion des dispesifions de Particle . 91 1-7 du Code de ko sécuwnild socicke, ou dont ia
durée effective de traval prévue par le conlrat &5t inférewrs 3 |15 heures par sermaine [2F, [0911-7 du
Code de o 5écurilé sociale).

T

AT e R

£.5.



couverture respectant les conditions fivées a larlicle | E71

1. Cefte durée s'apprecie

a compter de la date de prse d'effet du contral de travell af sons prse en comple
de l'application, le cos echeont, de lorficle LY11-8.

B e

T

al

bl

Les solariés béneficiaires d'une couverture complémentaire en application de
larticle L. 841-3. La dspense ne peut jover gue jusqu'a la date & laquelle les
salanies cessent de bénélicier de cette couverture ou de cetle aide.

Les solariés couverls par une assurance individuelle de frals de santé au
moment [...] de lembauche [si elle est postérieure au 1 janvier 2014, dote de
ko mise en ceuvre du régime de branche], Lo dispernse ne peut jousr gue
jusqud echéance du contrat individuel ;

Les salarés qui béndficient. pour les mémes isques, v compns en tant quiayants
droit. de prestations servies au tifre d'un autre emplol en tant que bénéficiaire
de fTun o Noutre des disposififs sueants ©

a. Dispositif de garaniies remplissant les condifions menfionnees au sxieme
alinda de l'arficle | 247-1 (régima colleclif e obligofore y comprs pour
les ayvants droits) ;

b. Disposifif de garanties prévu parle décret n® 2007-1373 du 19 seplembre
2007 relatif 4 la porficipation de [Etat ef de ses établssements publics ou
financement de ko protection sociol complémentaire de  leurs
parsonnek ou par ke deciel n® 2011- 1474 du 8 novembre 2011 relatif & la
parficipation des collectivilés temitoricles et de leurs etablissements
publics ou financement de ko protection sociole complémentare de
leurs agents ;

c. Confrats d'asurance de greupe ssus de ko loln® P4-124 du 11 T&wiar | 594
relative a linitiative et-d fentreprize individuelle |

d. Regime local d'assurance malodie du Hout-Rhin, du Bas-Rhin et de la
Moselle, en application des artickes 0. 225-4 el D. 3257 du Code de lo
sécurifd sociala :

g. Régime complémentoire d'ossurance makadie des indusiries electriques
el gagéres en application du gecret n® 44-1541 du 29 juin |944,

Art. B, 242-1-6, 2°

les salariés et apprentis beneficiaires d'un contrat & dwée determings ou d'un
contrat de mission d'une durée au moins égale & douze maois & condilion de
justifier par écrit en produisant fous documents d'une couveriure individueke
souscrte par ailleurs pour @ méme type de garanties ;

les salariés et apprantls béndéficiaires d'un contrat & dwée déterminae ou d'un
contrat de mission d'une durée inférieure & douze mok, méme sis ne
béneéficien! pas d'une couveriure individuelle souscrile par ailleurs ;

les salarids & temps partiel et opprentis donl Fadhésion au systéme de garanties
les conduirail & s'acquitter d'une cotisation au moins égale a 10 % de leur
rémundration brute ;

les salariés couverts por une assurance individuelle de frois de santé au marment
(...] de lembauche [si elle esl postérewe au 1% janvier 2014, date de ka mise
an ceuvre du régime de branche]. La dispense ne peut alors jouer que jusgu'a
échéance du contrat individuel ;

les saloriés gui benéficient por alleurs, y compris en tant gu'ayants droit, dune
couverture collective relevant d'un dispositit de prévovance complémentaire
conforme @ un da ceux fixés por amété du ministre chargé de lo securnfe
sociale, & condificn de le justifier chogue annge,

1A T
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At LEs]-1
Les salaries bénéficiares d'une couverlire compigémentalre sonté solidaire. en

Iaguelle les salaries cassent de bénaficer de cette couverture.,
En aucun cas, une dispense d' adhésion ne peut étre imposée par 'employeur.

Les salarlés concemés devront soliciier par dorfl, cuprés de leur employeur, leur
dispense d'adhesion au présent régime el produre. oprés information des
conseguenceas de ce choix, tout justificatif requis por I'employveur,

Cette demande de dipense devra éfre formulée dans les 15 jours gui suivent
'embauche. A defaut, ils seront offiiés d’office ourégime.

En tout elat de couse, ces salariés sont tenws de coliser au rdgime institué par e
présent accord dés qu'ils cessent de se frouver dans I'une des situafions ci-dessus s
doivent en informer immédiaterment I'employeur.

Far agilleurs, dans les cas ol une pstificotion doit éfre produite chogue annés o
Femployeur, cedle-ci dolf Wi Elre adressée enfre le 1% et ko 3] décembre, Loraue
I'employeur ne recoit pas de justificotif, le solorié est offlié & effet du 1# janvier qui suit.
les documents d'offiialion Wi sont odressés el la cotisation salanole est alors
precomplée surle bulletin de pale.

Les solaries ayant choisi d'&fre dispensés d'affiiation peuvent a taut mament revenir
sur lewr decikion el soliciter por écrit, auprés de leur employeur, keur adhésion & la
couverfure du socle chiigatoire. Celle adhesion prendra clors effet le 1+ jour du mols
suivant la demande, et sera alars irévecabls pendani 2 ans

il Fxtensicoon I ainve ole di CRLY ST e o e oplloglore auz avanty srell

Les ayants droil du salarié peuvent adhérer 4 lo couverlure du socle obligatoire par
une extension facultative souscrite individuellement par chague salorié sans sélection
medicale et donnant bew au versement d’'une cotisafion spécifique.

Far ayanis droil du salarié, | convient d'entendre :

. le eonjoint non divercé niséporé du salarié.
Est assimilé au conjoint la perkonneg liée ou sakarié par vn pacte civil de solidarité
{PACS) et le concubin au sens de 'article 515-8 du Code civil.

Z. les enfants du salarié ou ceux qu'il o accueillis [familles recomposées] ayant
maoins dea 21 ans.
sont egaolement considerés comme tels ;

- las enfants Ggés de moins de 28 ans et poursuivant des éludes secondaires
ou supéreurss, ou une formafion en offernance [nolamment confrot
d'opprentissage ou contrat de professionnolisation) |
les enfants doés de moins de 28 ans et etant a lo recherche d'un premier
emplol, inscrils a IAssurance Chémoge et ayant terming leurs dludes depuis
micins de & mois [les enfants oyant suivi une formalion en allernance et
connaissan! une periode de chémage a I'ssue de leur formation sont
considéres comme primo-demandesurs d'emplai] ;
les enfants quel gue soit leur Gge, s'is sont reconnus handicapés par la
Commission des Droifs e de I'Aulonomie des Persscnnes Handicapées
(CDAPH) avant lew 215me anniversaire.

TCF lart. D841-] pont be plafend de revenus détermingnt les bénéficicires de la Compiementaire sonté
ualidgire.

DL F.L.

Kb



Four las nouvaaus nés ou les enfants venant d'&tre adgoplés, 'affiiation des enfants
du salarié ou de son conjoint felle que définie plus haut prend effet 4 sa dale de
faissance oy de son arivée au fover.,

Afin que cetle prise d'effet scif possitle, I'adhésion peut se folre por anticipation,

THre (Il Couvertures Qpfionnelles

Les dtablissements doivent proposer, g minima, selan les madalités fixees par |arhicle
7. & tous les bénéficiaires vises a 'article 3, des couverlures optionnelles définies &
I'arlicle 4 ovec des montants de cotisations au moximum égaux & ceux mentionngs &

Arficle 4 - Prastations optannellies
Les couvertures aplionneles se décinent en frois options dénomméas «k Option 1 »,
w Option 2 v o Option 30 quiinterviennent sous déduction des remboursements operas

par le régime d'assurance maladie obligatoire et des remboursements opéras au titre
de lo couverhure du socle obligatolre, dans lo imite des frais réels,

Les prestations des ogptions sonf menficnnees et detaillees dans 'annexe jointe ou
présent accord,

Chague &tablsserment est libre de rendre abligatore I'adhésion a I'une des options
dans ke respact des dispositions du Code de |o sécurité sociale et notamment e ses
arfiches L. 24%-1, L %1 1-1 et sulvants, ginsi gue des modaliiés de consultation du Comile
sacial et économique prévues oux articles 1231217 et B2312-22 du Code du travail.

extension facultative souscrile individuellement par chague salarié et donnant lieu au
versement d'une colisation spécifique.

Les ayants droil souhaitant bénéficier de ces couvertures optionnelles devront
respecter les principes de symétrie et d’outomaticite :

« |esalarié affiié & 'option 1, les ayants droit sont affiiés a 'option 1 ;

= e salarié offilié & 'ophion 2, les ayants droil sont affiliés a 'option 2

« |e salarié offiié & |'option 3. les ayants droit sont affiies a I'option 3,
Les anclens salariés et leurs ayanl drolls bénéficiaires de I'arficle 4 de |a loi Evin ont la
possibilité de souscrire 4 'oplion 1. 2 ou 3 dars les mémes conditions que les actifs,

Arficle § -Resillation Infra-annuelia

En opplication des dispositions de la ol n® 2015-733 du |4 jullled 2019 relative au droit
de résiliation sans frals de confrofs de complémentaire sanfé, notamment son oiicle
4 et des dispasitions réglementaires d'opplication®, le salane affiie =56 2

Eonie ped
résilier son affifation & I'option focultative du confrat ELF Sanid en cours d'annee &
I'issu d'une année de souscription,

Aufrement dit, aprés 1 on d'anciennetd, le solarié peut résilier a toul moment son
opticn, guel gue soit le niveau de celle-cl, pour n'étre offilé gu'au socle obligatoire.

+ " SO 1458 0 78 s e are 2030 felahT gu Rl ae e fiolicn s hos de conbols de
L alrike R s S 40 Moo BITERE o0 0 T LTINSl ekl Bl At 1FER -

EDecra
complementolig janis
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Cette resiliation o lintiotive du solorié vaul, selon les principes de symétrie ef
d'auiomalicité visés & |'article 4, pour ses ayants droit.

Le salorié peut demonder & changer de niveou de couveriure [de niveau SURErieur
ou inferieur] au 1# jour du mois qui suit la récepiion de la demande sous réserve d'une
durée minimale de cofisation de | an dans e niveou de couvertura,

Lorsque la solarie avoit souscrit & une oplion et, conformément & 'adicle 5 par voie
de resliation infra-annuelle a changé son niveau de couverture pour s'affifer au socle,
il ne poura sauscrire au niveau supéreur (c'est-o-dire passer du socle & 'epfion 1)
quaprés 2 ans de souscription ur le socle.

Far la suile, | poura souscrire 6 d'aufres niveaux de couvertura facultatife dans loes
conditions vaées ci-dessus,

Le changement d'eption & linitiative du salarié vaul, selon les principes de symétrie
et d'automaticité vises a l'article |'arficle 4, pour ses ayants droit.

IE be FC
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Arficle 7 — Adhéslon & un organisme assurew

Afin de safsfaire & leurs obligotions découlant des fitres Il et 1l du présent accod, les
établisserments visés & ['odicle 2 souscrivent @ un contrat d'assurance satisfaisant aux
disposifions du présent accord et notommaent le présent fitre et le fitre V.

Le présent accord entraine |'offiiction des solariés telle gue visee a l'articke 5.1 et 3.0
sous réserve le cas échéant des cas de dispenses d'odhésion, ou confrat collectif
d'assurance souscrit par lewr employewr {cf. arficle 2.2].

Confesrmément aux dispositions lagales, 'employeur remettra contre décharge G
chaque saiare béndficiaire une nolice d'information délailée, rédiges par
I'erganisme assureur choisi, décrivant nofomment les garonties du régime &1 leurs
modalités d'application.

Les saloriés seront informés préciablement et individuslierment, selon o méms
rméthode, de toute modification de lews droits et obligations.

Ariicie 8 - Convergence des 1égies de gestion

Pour permettre la rmutuaization ou niveau de la branche et éviter foute difficulte, les
organisations représantafives  signolaires  réaffirment que  chogue  ossurewr
recommandé doit appliguer les mémes régles de gestion afin gu'slies s'appliquent a
chogue salanié quel que soit |' ossureur recommandé.

Cest en ce sens que les portenaires sociaux ont prévu, en application du 64 paint
de ['arlicle |4 du présent aceord, de déléguer la gestion av presiataire de leur chaix
en caos dinsuffisance constalée dans la gestion d'un assurewr recommaonde,

La CPN EEP Sonté met & dispaosition & cet effet une nomenclature de régles de gestion
afin de garantir I'uniformité de ko gestion de 'ensemble des crganismes QssUreUns
recommandes,

Cette nomenclature pouwra éire octualisée pour fenr comple de nouvelles pratiques
de gestion oclées, en concerfolion avec las ossureurs recommandés, par les
organisations représentatives,

Erficle ¥ - Conirol responsable

La couverture du socle obligaloire et les couverfures optionnelies [option 1. option 2 &t
opfion 3] ainsi que le contral d'ossurance vise 4 l'odale / sont mis en cewvie
conformément oux prescriptions des arficles | 242-1, ainéas &6 ef 8 du Code de la
sécurité sociale, et 83 1° guater du Code general des impbis.,

Le confrol d'ossurance collective sowscrit  est un confrat  a responsaible b
conformement aux arfickes L. 322-2 et Il L.871-1 et 2.871-] ef 2 du Code de la sécurite
socigle aimsl qu'éd lomété  interministénel du 8 juin 2006, Il sera odopte
automatiquemeni en cos d'evolution législative ou réglementaire aofin de rester
conforme ou caractere responsable.
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Les cotfisations sent forfallares ef exprimées en eurcs. Elles sonl annexées au présent
gccord (annaxe 2).

La cotisation forfaitaire mensusle ou fitre de 'affiiation d'un salarié est due guelie
que soit o daote d'enfrée de celui-ci dans |'établissement. La proratisalion de Io
cofisation n'est protiguée qu'en cas de depart en cours de molks du salarié e de
résiliation infro-annuelle sur les options (voir alicls 5).

Par avenant au présent accord, les organisations représentafives signataires fixen
chague années, aprés approbation des comptes, le niveau de ces cotisations.

Elles intégrent comme éléments de leur réflexion I'évolufion prévisionnebe du PASS,
I'evolution des dépenses de sanfé, les résultats technigues du régime et les
propositions formulées par les assureurs.

A défaut d'avenant, le montant des cofisalions sut chague année I'évolulion du
PMES ainsl que toute evolution de ka légisiation &t de la régiementation sociale et
fscale.

Dans ce cos, le montant des cotisations est arondi & o dizaine de centime supérieure.

Las ossureurs recommandeés sont informés, au plus 188, des avolufions des cotlsations,

A compler du 1= janvier 2021, I'excnération de lo par salariée au titre de la couverture
du socle abligatoire s'applique comme sull
aux salanés en contrat d'opprentissage d'une durée strictement inféreure & 12
FrIcis,

- aux sakarigs en COD d'une durée strictement inféneure & 12 mois souf 3'ils sont
en cumul d'emplois. Por exception, les salariés en cumul d"emplois dans un ou
plusieurs établissernents relevant du champ d'application bénéficient de cefte
mesure & condition gue leur emunération globale 1ous employeurs confondus
soif inférieurs au SMIC,
at aux salaries pour lesguels lo cofisafion |part employveur e part sclarié
représante av maoins 10 % de leurs rémunérations brutes.

Far remunérations brutes, | convient dentendre les revenus soumis a cotisations
socioles pergus au tifre dune activilé saloriée & quelque titre que ce soit af sous
quelque staful gque ce solt ou sein de I'etablissement employeur ou pour le compte
d'un aulre empiayeur,

Pour les anciens sataries (et keurs ayonts droit] ayant adhéré qu régime loi Evin a parti
i Iﬁiuuler 2017 :
la cofisation est maintenue g 100% du monfont de lo cotisation des octifs pour
les mcis restant & courr jusgqu'a la fin de I'onnée civile (pour les départs en cours
d'année) et |'année civile suivante ;
la 2= grnéa, o cotisafion est fixde & 125% du montan! de cotisation des actifs
et la 3™ gnnéa & 150% ;
le montant de la cofisation a partir de ka 4% année est fisé par avenant &
I'accord paritaire,
Les partenaires sociaux ont pris la décision d'appliguer pour les onnées 2021 et
2022 une colisation égale & 150% de celle des actifs pour kes bénéficiaires du
disposiif en 49 af Seme gnnées (vor onnesa J]7

* Pour mémaore, la cotiolion des onclers solarés (&t de kurs aygnts droits) ayant odhéra ou regime kol
Evin enireda ler jomwvier 2014 &1 le 30 juin 2017, esf plofonnde de manéére vinpére & 150% du maoniant de
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Ce: montonts de cotisation valent tant pour les anciens salaries gque pour leurs ayonts
droit, tant pour ke socle que powr les niveour de couverlure optionnels (ophion 1. Zet
3]

10 :..' ':'."i:'_'-'_'| i[.':'-_-r'. n .i,_l'l e LT A SO TRE

La couverture du socle obligatore est financee par 'employeur a hauteur de S0%
minimum de ka colisation due pour un salorié affiié au Régime Genéral. guel que soif
le regime effechf d'afflialion du salarie (régime genédral ou agricole ou Aboce-
Moselle ™).

Il s"agit ¥ du minkimum contriibutif de 'employeur (vor conese 2.

Chaque employeur reste libre de déterminer une prise en charge patronale plus
Slavée dans le respect des dispositions du Code de |o sécurite socicle et notamment
du Corrité social et économique prévues aux arficles 1231217 et 22312-22 du Code
du travail.

Les cotisations supplémentaires finongant les couvertures facultatives [exiension pow
I'ayant droil du socle conventionnel. les options pour le salaneé etfou ses ayanis droi]
sant & la chorge exchusive du salarié sauf dispositions plus fovorables définies por
accord cobectif ou décision unilatérale de I'employeur,

Ardicle 11 -Maintien de la couveriure obligotoire el des couveriures
optionnelles en cas de svipenslion du conirol de travall et en siivanon
ticile partielie
L'adhésion du salarié & ko couverture du socle obligotoire el le cas écheant. a l'une
des couvertures optionnelles (option 1, 2 ou 3) est mointenue en cas de suspension de
san confral de fravail, guelle qu'en soit la cause, dés lors qu'il bénéficie pendant cetle
période d'un maintien de solave, folal ou porliel, d'indermnités joumnalieres
complémentaires, d'une rente d'invaidité etfou d'indemnités journaliéres de sécurite
saciale.

Le versement des cofisafions et des prestations du régime EEP Sanfe est egalement
maintenu & fitre obligatoire dans la situation d"un salarié placé en activite partielle au
sens des dispositions du Code du frovail relevant des arficles L 5122-1 1 k. 51921 at
suivants ou en aclivité partiele de longue durée confarmément aux dispositions de la
loi 2020734 ofu 17 juin 2020 [ort. 53] et du décret n® J000-5326 cu 28 juillel JUEL,

Ce maintlen dans les conditions visdes ci-dessus est egalement applicable, dans le
coadre d'une extension facullalive, aux ayonfs droit du salarié béndéficiaires de la
couverture du soclke obligatolre ef, le cos échéonl. d'une des couvertures
opfionnelles.

Dans une telle hypothése, I'établissernent verse une confribution calculees sekon |es
régles applicobles & 'ensemble du personnel pendant foute la période de suspension
du contrat de fravall indemnisée.

Paraliélemant, e salarié deit obligatoremeant contfinuer o acquitier sa progre part de
cotisation, calculée selon les mémes modalifés que celles opplcables aux autres

io catbation des octifs & compier de 2020; Pour 'onnde 2018, ik s tont v applguer 100% du moniond

des actif ot 125% en 2017,

1Y 8 'agit 1& d'un minimum de confibulion employeur. J
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sakones, el le cas écheant lo ou les cotisations afférentes ou paiement des extensions
facultatives.

Le beénefice des garanties est en revanche suspendu pour le salarie pendant g
période de suspension de son confral de fraveil ne donnant pas lieu 4 rémunération
av indemnisafion dans les conditions mentionnées cl-dessus (congs parental, conge
sabbatigue. conge de soutien familial, cangé de sclidariié familiale, efe.).

Dans ce cos-Ib. e salarié poura demander le bénéfice des garanties moyennant ke
palement de 'integralité de la colisation par ses scins.

I e 1S ITTT Ty
ficle L.911+8 du code de la sécurité socials
Les salaries garantis collectivement au titre de la couveriure du socle obligataire e, e
cas échéant, au fitre de I'une des couvertures opticnnelies, bénéficient du maintien
& fifre grofuit - c'est-g-dire sans contrepartie de cofisotion - de cet couvertures en cas
e cessation du confrat de fravall, non consécutive & une faule lourde, ouvrant droit
a prise en charge par le régime d'assurance chimage, dans les conditions fivées &
larticle L.911-8 du Code de la sécurité sociale notamment ¢
I, le maintien de la couverlure est applicable & compler de la date de cessation
cu contrat de fravall et pendant una durée égale a la péroade o' indemnisation
du chomaoge, dans la Emite de la durée du demier contfrat de travall ou, le cas
achéaont, des derniers contrats de travail losgu'ils sont consécutifs cher e
méme employeur. Cette durée est apprécies en mois, le cas échéant anondie
C1U MOMDFS SUPSneUr, SOns pouvolr exceder douze mols ¢
2. le benefice du mainfien de la couverture est subordonné & la condition que les
draits & remboursements complémeniarss cienf &été ouverts chez le dermier
emplayveur ;
3. les garanties maintenues ou bénéfice de I'ancien solarié sont celles en vigueur
au titre du présent accord
4. lancien solorie justiie cuprés de son organisme assureur, & louveriure &1 au
cours de lo periode de mainfien des garonfies, des condilions prévues au
présent arficke
5. lemployewr signale le mainfien de ces garanties dans e cerdificat de fravail et
informe l'organisme assureur de lo cessafion du contrat de fravail mentionnge
au premier alinéa.

Le ;:réEEnf article est opplicable dans ks mémes conditions :
aux ayants drodt du salarie qui bénéficient effectivement, dans le cadre d'une
extension tacultative, de lo couverture du socle obligatoire & la dale de la
cessation du confrat de fravail ;
- aux ayants droit du salarié qui bénéficient effectivement de 'une des
couverlures optionnedes & ko dote de cessation du confrat de traveil.

=13 F:lUrfE'ﬂ{lII"ES SOCIoUN ru::ppallani

aque l'article | 7118 susvisé prévoil I'clppllcuflun du dispositif de porabilité 4
condition que le salarié cuvre droil & prise en charge par le régime d'asurance
chémage. Autrement dif, un ancien salarié inscrit & pole empioi mais qui ne
peicolt pas d'aliocation chémage (stuation de carence, amét de tavail
invalidite, efc.) bénéficie du dispositif.

- ces disposifions revétent un caractére d'ordre public d'outant plus dans e
cadre d'un régime Inferbranches et 'appliquent pour 'ensemble des salarigs
et ayants droit visés ci-dessus et celo quelle que soit la situation de leur ancien
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employeur & o date a laguelle ls demandent lNapplication du dispositif
(notamment en cas de liquidalion judiciaire].

I'ldenl de la couverldure abllaolake &t des couverfures
. Arficle 4 de lo lol n® 89-1009 du 31 decembre 198% alte loiu Evin
clargl au bénéfice des ayanis drolt
L'orgonisme assuraur propose en premier sy une couverture fros de santéd idenfigue,
sans condifion de péricde probatore nl d'examens ou guestionnares médicaux au
profit des anciens solorés (bénéficiaires dune rente dincapacité ou dinvalidite, d'une
pension da refraite ou, sis sont privés d'emplol. d'un revenu de remplacement] et au
profil des personnes goronties du chef de 'assuré decedé,

Les garanfies maintenues sont celles dont bénéficiaient le salarié et eventueliement
s ayants droit |en application des principes de symetie et d'outomaticile) au
mament de la cessation de son confrat de travall ou & la cessofion du maintien des
garanfies vise a 'arficla 121,

Les anciens salariés el leurs ayant droifs bénéficiaires de I'article 4 de la ki Evin ont ka
possibiiité de changer de niveou de couverture dans les mémes conditions que kes
actifs, Ainsi, iIs peuvent demander & changer de niveou de couvertura (de niveou
supdrieur ou inférieur] au 1 jowr du mois gui suit la reception de la demandes sous
réserve d une durée minimale de cofsation de | an dans ke niveau de couverlure.

Lo demande de mainfien a l'idenfigue doit &lre adressée directement par l'ancien
solarié & [organisme assureur dans un déloi de 6 mois suivant la rupture de son contrat
de frovail ou de la cezzation du maintien des garanties vise a | articke 13,1,

En cas de décés du salarié, les ayants droit peuvent bénéficier de celle couverture o
l'identique powr une durée maximale d'un an. sous réserve d'en faire la demande
dons let & moi suivant ke décés et sans contrepartie de cofsation.

Les résultols techniques afférents @ ces maintiens & l'identique seront présentés o la
commission instituee par le tilre Vi du préesent accord,

Dans 'éveniualité ol 'ancien solarié ne souhaile pas bénéficier d'un mainlien a
lidentique. des formules dites « d'occueil » stondard i seront proposées por

'organisme assureur. Ce demier suivia les populations concemees dans le ou les
régimes d'accueil el en informera la PN EEP Sanié.
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Afin de sofefaire oux dispositions de 'arficle [ 712-]1 | du Code de lo sécurité socials,
le présent accord prévoit des predation: d caractére non diractement confribufit
présentant un degré élevé de salidarité.

Les etoblissements vises a larficle 2 devront respecter s garonties colectives
présentant un degré &levé de solidarité définles cl-aprés.

% 1 M an! ey [T, [ affecte ou linonecemeant des gorantie: rille
P E MLCErT U 2gre € WVE E sodanke
% des colisations acquittées sont affectés au finoncemeni des garanties collectives
présentant un degre sleve de solidarité,
Tows les salariés couverls par cet accord bénéficient de I'ensemble de ces mesures,

Les garanfies collectives présentant un degré élevé de solidarite sont ks syivanies

1. Exoneration totale de la coniribution salariale :
Bendficien! de I'exonéralion de lo par salorié de la colisation conventicnnelle au tire
de la couverture du socle obligatoire ;
+ |es salarids en confral d'apprentissage d'une durée strictement inférieure G 12
Mricis
» les solariés en CDD d'une durée strictement inférieure 0 12 mois sauf 5'ils sont
an cumul d'emplols. Par exception, les salaries en cumul d'emploss dons un ou
plusieurs etablisserments relevant du champ d'application du présent accord
benéficient de cefte mesure & condltion que leurs rémunérations brutes tous
employvaurs confondus soif inférieures au SMIC ;
» et saaries pour eiquels la cotisation (part employeur ef part salarig) représente
au maoins 10 % che leurs ramunérations brutes,

Far rémunérations brutes, i corvient denfendre les revenuws soumis & cotisotions
sociales pergus au fitre d'une activité salorée 4 quelgue titre que ce soit et sous
guelque statut que ce soif au sein de [établitement employeur ou pour le compte
d'un autre employeur,

2. des aclions de prévention :
Les signataires du présent accord confient @ la commission visés au fifre V] e
soin de déterminer les cctions de prévention concernant les rsgues
profassionnels ou lée 4 une comsommation méedicake spécifigue oux
populations couvertes [population faminne oux besoins specifiques, etc.).
Dang ce cadra, les priontés sulvantes sont définies :
a. campagne de communication el d'incilation a la vaccination confre
la grippe sasonnigre, I'hepatite, la tuberculose ;
b. maoyerns de confracepiion non pris en charge par ko sécurnité sociale ;
C. campagnes de prévention des froubles musculo-squelettigues [ex:
farmations gestes et postures)
17
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d. prévention du stress et des violences [en lien avec 'occuail du publbc
notamment)
e. campagnaes de dépistage de cancers.

3. des prestations d action sociale.
Le rappaort relafif ou degré glevé de solidarité radigé en application des dispositions
de ['arficle L %121 du Code de o sécurilé sociale ast rédigd en concertation ovec io

Pour chague intervenfion [prévention ou aclion sociole) collective, des aides

financigéres pouront &tre accordess s les condiliors suivantes sont rermplies ;
présentation d'un prajet pluriannuel incluant des chiectifs évaluables ;
I"association ou projet des représentants du personnel des différentes instances
de représentation du personnel guand elies existent ef, 4 defout, e respect de
I'adhereni an la maliera (ransfert du PY de carence} |

- le régime ne poura finoncer qu'en complement de 'odhérent (pas de prise

en charge finonciére du régime & 100%).

La Cormmission parilaire visée av liire V| du présent occord se dote d'outils permettant

ko communication au plus grand nombre (site intermet] de I'existence de ces aclions,
des possibililiés d'en béndficier et d'éventuelles modalités de saisine, elc.
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Une commibsion paritoire nofionale est instituée. Ele est dénommes commission
paritaire notionale o et designée o lo commission » dons ke présent accord.
Le reglement intérieur de la commisséon détermine notamment les modalités de son
fonctionnament et de son organisation,

Les partenaires sociaux confient & la commission ke soin d'administrer ke régime.

Ble a notamment pour missions :
ce picter paritairement le régime en assurant la pérennité et "évalution
réguiidre du dispositif grace & sa maitrise technigue, la prise en compte dars le
temps des specificités de la branche, N'opfimisation du reste & charge des
benaficiaires &t la maiirise de la consommation.
Ce suivi s'effectvera selon un principe de  pilktage a I'égullibre » de chacun
des perimatres de risque (couveriure du socle cbiligotoire, extension facultative
de la couveriure du socle oblipotoire aux ayonis droit du salarié, chague
couverture optionnelie, les dispositifs de maintien de droit en cos de upture ou
de suspension du confraf de fravall indemnisée et non indemnisée -arficle
L711-8 du Code de o sécuwité sociala, Loi Evin.
Les condifions de suivi technigue du régime sont précisées par voie de
protocole.

- de fore evoluer les goranties effou les taills & o housse ou @ la baise en
fonction de I'équibre financier du régime el des évolutions legislatives et
réglementaires : an cas d'excédent el aprés corstitution d'une réserve
generdie (unigue, au niveau gleobal du régime) permetiant de kser toute
evolufion tarifaire, la cemmission priviégiera 'amélioration des garanties et/ou
le developpement d'actions de prévention dans le cadre d'un fonds social
cree ou fitre du haut degré de solidarité ;

- d'exominer fout moyen permettant de compernser une surconsommation
eventuelle, constatée sur le socle en raison de I'offiiotion & des options
imgjoration de tarf des opfions, dotafion de solidarité sur comple de
resultats, etc,)
de fore avoluer les prastations prévues au fitre du degre elevé de sobdarité
dans le cadre des pricrités definies par le présent accord et d'impulser une
poffique interbranches de prévenfion des rsgques en maotiere de santé
specifigues d la population du régime ;

- de créer e cas échéant un fonds social. d'en ficer les onentations et de
contréler son ulilisation en en avec d'autres fonds existant sous 'égide et
I"impulsion de la ou des CPPMI :

Ure ocommisson sociale sontén composée d'un représentant par
organisotion syndicale représentofive signataire du présent accord et d'un
nombre égal de représentants du coliége des employveurs pourra étre créde,

- d'exominer le reporfing des osureurs s le déploiement de: octions
commerciales, ef de proposer des actions conceriéss enfre CssUreUns
fecommandéas,
en cas de difficulté ou d'insuffsance corstatée dans lo gestion d'un assureur
recommands, ko CPM gura |0 possibiité de déléguer la gestion au prestataire
de son chaoix,

La commission se reunit au mains 2 fois par an.
Les principes de relotions enfre kes acteurs [lo commision, les assureurs recommandeés,
I'aperiteur. I conseil...) sonl finés par un réglement.
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Chague organisation syndicale de salariés signaioire et représaniative d
deux sisges.

Lorsque des orgarisafions syndicales adhérent a une méme confederation, alies sa
réportissent les sieges selon des modalités qu'elles determinent elles-memes.

Le Collége des employeurs dispose d'un nombre de sieges égal au nombre tolal des
sisges dont disposent les erganisations syndicales composant le College des salanes.

Bpose de

La présidence de o cormmision est assurée par un président et un vice-présicent selon
les modalités suvantes
- o présidence est déslanée pour quatre années civiles ;
- lorsgue le président estisse du Collége des employsurs, le vice-président esi ssu
du Collége des solariés et inversement |
- le prasident et le vice-président remplissent leur fonclion pour deux années
civiles, AU larme de ces deux anndes civiles, le président devient vice-president
pour les deux années suivantes el nversement ;
lo désignation et I'allernance grennent effet lors de la premiere réunion de
I'annde civile.
Les modalités d'organisation sont fixdes par un réglement intérieur qui s'oppligue o
'ersemble des commissions parifaires.

Le Collége des employveurs asswe le secrétariot technique et administralf de la
commission sous ke confrdle de sa présidence. Le secrétarial technigue et admingtratif
n‘occupe aucun sitge au sens des dispositions du présent article, Les fraik de
secréfanal [salaires, logistique efc.) sont pris en charge au fitre du prelevemant prevu
a l'arlicle 16 selon des modalités prévies par voie de protocole.

Arficle 14 - Financem 'aulonamie d ( Vissi
Nafionale EEP Sanié
la commition fonctionnera grtice & un prélévement moximum de 0.3 % des
cotltations nettes de taxes au débif du comple de résultots du régime (frais reels
plafonnés) notomment pour
- couvrr ses frais de fonctionnement (déplacemenis, hebergement, location de
sale, secrétarial technigue et adminkiratif, édifion et impression, efc.|
finoncer les éludes qu'elle diigente |
prendre en charge lo rémunération d'experts et de prestataires [actuares,
consei, avocats, ogences de communication) ;
ferrmer @i informer les négociaieuns parnfares ;
- prendre en charge ses propres actions dinformation et de communication.
Les modalités d'ordonnancement des dépenses et de compiabilisation du report &
nouveau sont prévues par vaie de protocole ou de convention.
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Le présent accord annule et remplace celui du 18 juin 2015 relatif a la mise en place
du régime frak de santé dénammé EEP Sonté.
Toute référence & cel accord dans le corps de o CC EPNL est modifiée.

Le présent accord esl O durée indéterminge et prend effet au 1= jonvier 2022,

L'accord sera nofifié par le collége des employeurs por leftre recommondée avec
occuse récepfion & l'ensemble des organisations syndicales représentofives,
signaiaines au non.

Le présent accord peut a tout moment foire 'objet d'une révision par les parties
signataires ouw adhérentes.

A cette lin, une demande de révision doit élre adressée par letfre recommandeée
avec accuse receplion a chacune des porties signaiaires cu adhérentes,

Le plus ropidement possible, ef au plus tard dans un délai de 3 mok sulvant o
nofification de demande de révision répondant aux conditions de forme ef de fond
indiguées ci-dessus, les parties devront engager une nouvelle négociation.
L'avenant de révision sera déposé selon les mémes formes quindiquées & | aelicle 20,
Toutefols, compte feru des régles propres & la résiiation et ko modification des
contrats d'assurance, une telle révision ne pourra prendre effef quiau 1 janvier de
['"année qul suil.

L'éveniuel avenant de revision se substituera de plein droit oux dispositions du présent
accord gu'l medifiera des lors gu'll o éé conclu dans les condifions posées par les
afficles L. 2232- 12 et suivants du Code du travail,

b2 e 70 [ T T e——
1 L I

Conformément o l'arficle | 2241 7 et 5. du Code du fravail, les parties signataires du
present accord onl egalement la possibilité de le dénoncer moyennant un préavis de
& Mcis.

La denonciation dait &tre signifiée par son auteur & la tolalté des autres signotaires.
Elie fait I'objet du dépdt legal prévu au présent accord.

Toutefors, compte tenu des régles propres & ko réstiotion el lo modificolion des
confrats d'assurance, vne telle dénonciation ne poura prendre effet qu'av 31
décembre de I'onnée concernée. En conséquence, le présent occord ne poura éfre
denonceé au plus tard gue le 30 juin de chaque annde,

L'ensemble des parlenaires socioux se réunit alors dans un délai d'un mais & compier
de la réceplion de la notificalion, afin d'envisager I'éventusile conclusion d'un
accord de substitution dans les conditions prévues é I'arlicle | 2241-10 du Code du
fravvail,

L'occord déenonce par lo totaliteé des signataires employveurs ou salariés contfinue &
produire effet jusqu'a l'entrée en vigueur du nouvel accord qui b est substitué ou, &
defoul. pendant une durée d'un an & compter de I'explration du préavis de & mois.

L'occord est déposé por lo CEPNL conformément aux dispositions |Egales.
reglemeantaines et conventionnelles,
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Une demande d'extension est farmulée d cette occasion,

soit leur effectif,

La branche st frés majoritakement composée d'entreprises dont I'effectif est inféreuw
a 50 solariés e ke théme de neégociation du présent avenant ne peut danner lieu &
des stipulations différentes selon I'effectif de 'enfreprise.

Les garanties s'oppliquent oux éloblissements indépendamment du nombre de

salaras équivalent temps plein.
Il n'y @ denc pas de dispositions spécifiques pour les établissements de mains de 50

salards dans cet ocoord,
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Paris, le 31 janvier 2022,

D;’ega Leon

W Cosihic by W yosuign

FEP CFDT
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Jean-Frangoie Tamboarin
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Annexe 1 -TABLEAU DE GARANTIES POUR 204

Les montanis de prestations présentés dons les tableoux ci-dessous sont les
maontants fotaux remboursés par l'organisme assurewr ou tifre du REGIME SOCLE
OBLIGATOIRE RESPOMSABLE et des OPTIONS 1, 2 ou 3 RESPONSABLES.

lls viennent en complément de ceux de lo Sécurité Sociale et de tout aulre
organisme, dans la limite des frois réels engoges. que ce soit en secteur
comnventionné ou non.

Tous les acles pratiqués en secteur non conventionné sont indemnisés sur la base
du Tarif d' Autorité de la Sécurité Sociale.

m MOMTANT DES PRESTATIONS

DOZSANIE  memesme  seromins s ESRSGRRSS

HATURE DES SCINS

Hospliallsgtion [y comprisfraisde maternie|
Frais de séjour 1006 TM 4500 ER  100% TM250%ER  100% T+ 150% B8 100 %THM + 350 % BR

Los frak SoRE Sl EATT Hpﬂhﬂ-l'l'l:l an bepin i sdjeur G F encliesion du ferfalt parnalier de bs S&curitd Soclale), aux fraii de salle
d'epr alian, bk pharmacie, sun siires s midicaas, y cormpris participetien forfaitsire poar s actes doat e tarif et snpbriour d 1208

s ayant un coefficient K60
el T L
iy € hispitalmation m!-.qlh:-;l:.- X hlrurﬁ:r:.al.e =t q-h.;l;ﬂnr_;l. die mains de '.|.;|: htu_;rr.'\.. int mrunntien chirurgicabe sans hospialsation ot
moupitalisation a domicile),
Miderns sdhbrents 3 Fun des DPTM 0N TMTSIWER  ICOWMTM50%BR  100%TM~150%BR  100% TM = 3500 B
sédegrsnan adhérents 3 Fun des OPTM 00 TM 30 %EBR  J00% THM+ 0% ER  100%TM=100% 8k  100% TM + J00% BR

Farfaitjoumalier hospitabersansbmitationde o0 o paic ol 100% des Fracs el 100 % des Fraisrbels 1008 dos Frais réels
durde [y campeis en senvice paychiatgeel

;I:I:rn'lhr: particulsre |y comprismaternite] pas E L5 e 2 5% - e
Litd' sccompagnantd'on enfant de moins de L6 T X S B R
ans | parjaur]

"PMSS en vipueur i 17 pour de 'hospitalivalion

i e R _— ]

Farfait matemibd - montant parenfant [y (ompres 4 : E .
P
e cans d'adaption) 5% P55 10T PMss b5 ¥ PMSS 0% PRISS

*PMSS B wigaewr & in dote de la nilssance ou de Fadepdian
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== panler Malrlsé ; Cetle garantis comprend |oprae oncharge ges fraen e anife danba@es prothedapies awbre gue ke " Solis el pr athisen
PO Sangdt danl li hanirabie G faoturation wed Imiss el fxdi pa 18 conuemtine tels i prdvas Eartkche L. 1615 du tose de b
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Las collsations 2022 des saloriés en activité et de leurs ayanis drolt sont de !

| ea Negime. )| Aee Option 1 Optionz | Option3
T Saianie | 41.30¢€ 25 €
Conjoint_| 45,60 € 27,50 € i BN S
“Enfant(1) | 2280€ 1350 € Y 1520 € 21,40 €

{1] Lo cofisation est gratuile o compler du asme gntant u offilic n,

Lomsgue la cotisation corespondant aux garanties du socle conventionnel [fel gue
deéfini par le présent occord) est inferieure ou montant de lo cotsation finée par le
présent accord, Femployeur doit confribuer @ hauteur de 20,45 € minimum,

Pour I'année 2072, lka réportiion de lo cofischion mensuelle ou fire du socle
conventionnel obligaloire est la suivante conforméement & 'article 9.2 du présent
gocord

- Régimes genéral et ggricole @ 20,62 € minimum pour 'employeur et 20,65 €
maxirmum pour le salarie |

- Abgce-Moselle @ 20,65 € minimum paur 'emplayeur et 4,35 € maxmum pour e
salania.

Toute évolution ultérieure de la cofisation sera réperc utée entre 'établissement et les
sakariés selon cetle proporficn.

Bénéficient ainsi d'une exconérotion tolale de la part saglaré de lo coteation

conventionnelle pour le socle obligatore |
les salaniés en confrat d'opprentissage d'une durés strictament inféreure g 12
Mmois,

. les salanés en CDD d'une durée strictement inféreurs a 12 mois souf 5'ils sont en
cumul d'emplols, Par exception, les soloriés en cumul d'emplois dans un ou
plusieurs établisserments relevant du champ d'application béneficient de celle
mesure & condifion que leur rémunédration globale fous employeurs confondus soif
inféneure au SMIC,
et les salariés pour lesquels la colisation (part employeaur e parl salarié| représente
AU moins 10 % de leurs rémundrations brutes, seule o confribution employeur est
appelée. sous réserve gu'ils soient identifiés por bulletin d'offliation et dans 'appel
de colisation trimastriel.
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Les cotisations 2022 des anclens salariés entrés dans le dispositif i Evin £ Bl
compter du 1 janvier 2021, des anciens solariés prives d'emploi ef bénéficiant de
revenus de remplacement sonl de ;

. Socle Options (en complément du socle)
H‘“ﬂm“'-’ m“""‘lﬁ; Option 1 Option 2 Cption 3
.é‘“."r E“I. |: i;'ig E z?ﬂi : - 10,80 € 78 € 3880 &
| Enford (1) | o780 13.90 € 4 € 15,20 € 21,40 €

(]La cotisafion est grafuite & compter du 3=™= anfani 1 afiie o,

Les cotisations 2022 des anciens saicriés entrés dans ke aispositf ko Evin
enfre le ler jonvier 2020 et le 31 décembra 2020 {inchus), c'est--dire pour lo 2éme
année de cotsalion dans le régime loi Evin et de leurs ayants droil sont de

(1} Lo cotisation est gratuite & compler du 39 enfent o affilié ».

Les cofisaticns 2022 des anciens solariés enfrés dans |e dispasitif loi Evim B¢
entre ke ler janvier 2019 et le 3] décembre 2019 [incius), c'est-a-dire pour la 3&éme
annee de colisation dons e régime loi Evin ef de leurs ayanis droit sont de :

Socle __Options {en complément du socle)
Régime général | Alsace Moselle |  Option 1 Option 2 Option 3
Salorié 51.70 € 31,30 € ;
Conjoin] 7€ - 13,50 € 35€ -f;:.E{)E
Enfant '} 2280 € | 1350€ 4 € |5.20 € 21406 |

socle ns (en complément du socle}
Mﬂ‘"‘fﬂl,ﬂm Moselle Option 1 __Option2 Option 3
42 € 37.50 €
Conjoint| 43,40 ¢ 41,30 € 1620 € 42 € 58,20 €
| Enfant ) 22,80 € 13,70 € &€ 1520 € 2140 €

(1]La cotisation est gratulte & compler du 3™ anfant « offilié ».

Les colisations 2022 des anciens soloriés entrés dans e dispositif ki Evin
avant le ler janvier 2019, c'est-O-dire pour la 46me onnée et plus| de cotisation

dans ke re[gime o1 Evin et de lewrs ayants droit soni de -

Socle Options {en complément du socle)
Régime général | Alsace Moselle Option 1 Option 2 Optlen 3
Saloré 62 € 37,50 €
Conjoini 48,40 € 41,30 € 16.20 € 42.{_ ??.iﬂﬁ
Enfant 11 2280€ 13,50 € 56 15,20 € 21.40€ |
[MLa cotisation est gratuite & compter du 3*ve entant « affiie b,

Four les anciens salariés (et leurs ayants droits
partr du ler jullel 2017, ka cotisofion e m

colsation des actifs paw les mois restant & co

les deports en cours d'année) et I'année civ
est celle au tableau corespondant aux affiiations e
décemore 2020, Lo 3 arnée cometpond oux affil
et le 3] decembre 2019 [inclus), La 4¢™ apnde |et
avant laler janvier 2017, Pour les anciens salarie
adhéreé au régime loi Evin avant le 1= juiet 2017, 1a
du montant de lo cofisation des actits de maniére

il suven

Ui jusgu

/]

1T

DL

| ayont adhéré au régime loi Evin &
gintenue & 100% du montant de o
‘ala fin de I'année civile [pour
te. La 2t annde, |a cotisation
nire le 1= janvier 2020 et le 31
ations entre leler jonvier 2019
plus) corespond cux offfictions
5 (et leurs ayants droits] ayant
cotisation est mainfenue & 150%
viagera,
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